
ＩｂｓｅｎｉｎｔｈｅＧｌｏｂａｌｉｚｅｄＳｏｃｉｅｔｙ：Ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｓｍ—ｏｒｔｈｅＬａｃｋＴｈｅｒｅｏｆ—
ｉｎＮｏｒｗｅｇｉａｎＩｂｓｅｎＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ／ＬｉｘｉａｎＣｈｅｎｇ ６９　　　

ＩｂｓｅｎｉｎｔｈｅＧｌｏｂａｌｉｚｅｄＳｏｃｉｅｔｙ：Ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｉｓｍ—ｏｒｔｈｅＬａｃｋＴｈｅｒｅｏｆ—ｉｎＮｏｒｗｅｇｉａｎＩｂｓｅｎ
Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ

ＬｉｘｉａｎＣｈｅｎｇ

Ａｂｓｔｒａｃｔ　ＴｈｉｓｐａｐｅｒｄｉｓｃｕｓｓｅｓＩｂｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｉｎａｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙＮｏｒｗｅｇｉａｎｃｏｎ
ｔｅｘｔ．Ｄｅｓｐｉｔｅｐｏｐｕｌａｒｓｔｅｒｅｏｔｙｐｅｓｏｆｅｔｈｎｉｃａｎｄｃｕｌｔｕｒａｌｈｏｍｏｇｅｎｅｉｔｙ，Ｎｏｒｗａｙｉｓｉｎｒｅ
ａｌｉｔｙａｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｓｏｃｉｅｔｙ．Ｔｈｉｓｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｒｅａｌｉｔｙ，ｈｏｗｅｖｅｒ，ｈａｓｂｅｅｎｓｌｏｗｔｏ
ｐｅｎｅｔｒａｔｅＮｏｒｗｅｇｉａｎＩｂｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，ｗｉｔｈａｃｔｏｒｓｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｒａｒｅｌｙ
ｓｅｅｎｉｎＩｂｓｅｎｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ．Ｔｈｉｓｐａｐｅｒｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｓｔｈｅｒｅａｓｏｎｓｂｅｈｉｎｄｔｈｅｕｎｄｅｒｒｅｐｒｅ
ｓｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌａｃｔｏｒｓｉｎＮｏｒｗｅｇｉａｎＩｂｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅａｓｗｅｌｌａｓｔｈｅＮｏｒｗｅ
ｇｉａｎｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｉｎｇｅｎｅｒａｌ，ｆｏｃｕｓｉｎｇｏｎｎｏｔｉｏｎｓｏｆｒｅａｌｉｓｍ，ｃｏｎ
ｃｅｐｔｉｏｎｓｏｆＩｂｓｅｎｉｎＮｏｒｗａｙ，ａｎｄｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓｂｅｈｉｎｄｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｔｈｅａｔｒｅｓｙｓｔｅｍ．
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ　 Ｉｂｓｅｎ；ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｓｍ；ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ；ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ
Ａｕｔｈｏｒ　 ＬｉｘｉａｎＣｈｅｎｇｈｏｌｄｓａＢ．Ａ．ｉｎＥｎｇｌｉｓｈＬｉｔｅｒａｔｕｒｅａｎｄＤｒａｍａｆｒｏｍｔｈｅＵｎｉ
ｖｅｒｓｉｔｙｏｆＢｒｉｔｉｓｈＣｏｌｕｍｂｉａ，Ｃａｎａｄａ，ａｎｄａｎＭ．Ａ．ｉｎＩｂｓｅｎＳｔｕｄｉｅｓｆｒｏｍｔｈｅＵｎｉｖｅｒ
ｓｉｔｙｏｆＯｓｌｏ，Ｎｏｒｗａｙ．Ｓｈｅｉｓｉｎｔｅｒｅｓｔｅｄｉｎｑｕｅｓｔｉｏｎｓｏｆｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｓｍ，ｍｉｎｏｒｉｔｙｒｅｐ
ｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ，ａｎｄｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｉｎｔｈｅｃｏｎｔｅｘｔｏｆｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌＳｃａｎｄｉｎａｖｉａｎ
ｓｏｃｉｅｔｉｅｓ．ＬｉｘｉａｎｃｕｒｒｅｎｔｌｙｗｏｒｋｓａｓｐｒｏｇｒａｍａｓｓｉｓｔａｎｔｔｏＨＥＣＵＡ（ＨｉｇｈｅｒＥｄｕｃａｔｉｏｎ
ＣｏｎｓｏｒｔｉｕｍｆｏｒＵｒｂａｎＡｆｆａｉｒｓ）ｓｔｕｄｙａｂｒｏａｄｐｒｏｇｒａｍｓｉｎＮｏｒｗａｙ．Ｅｍａｉｌ：ｌｉｘｉａｎ．ｄｋ＠
ｇｍａｉｌ．ｃｏｍ．

ＴｈｉｓｐａｐｅｒｄｉｓｃｕｓｓｅｓＩｂｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｉｎａｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙＮｏｒｗｅｇｉａｎｃｏｎｔｅｘｔｂｙｆｉｒｓｔ
ｐｒｏｂｌｅｍａｔｉｚｉｎｇｔｈｉｓｓｉｍｐｌｉｓｔｉｃｎｏｔｉｏｎｏｆａ“Ｎｏｒｗｅｇｉａｎｃｏｎｔｅｘｔ，”ｏｒａｎｙｎａｔｉｏｎａｌｃｏｎ
ｔｅｘｔｆｏｒｔｈａｔｍａｔｔｅｒ．ＳｏｏｆｔｅｎｗｅｓｐｅａｋｏｆｗｈａｔｉｓｈａｐｐｅｎｉｎｇｗｉｔｈＩｂｓｅｎｉｎａ“Ｇｅｒｍａｎ
ｃｏｎｔｅｘｔ”ｏｒａ“Ｊａｐａｎｅｓｅｃｏｎｔｅｘｔ，”ｂｕｔｄｏｓｕｃｈｇｅｎｅｒａｌｉｓｔｓｔａｔｅｍｅｎｔｓｔｒｕｌｙｈｏｌｄｉｎｔｈｅ
ｔｗｅｎｔｙｆｉｒｓｔｃｅｎｔｕｒｙ，ｉｎｂｏｔｈｏｕｒｇｌｏｂａｌｉｚｅｄａｎｄｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙｃｏｎｎｅｃｔｅｄｗｏｒｌｄ，ａｓｗｅｌｌ
ａｓｏｕｒｇｌｏｂａｌｉｚｅｄ，ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｈｏｍｅｓｏｃｉｅｔｉｅｓ？

Ｔｏｍａｎｙ，ｔｈｅｗｏｒｄ“Ｎｏｒｗａｙ”ｂｒｉｎｇｓｕｐｉｍａｇｅｓｏｆｂｌｏｎｄｅ，ｂｌｕｅｅｙｅｄ，Ｖｉｋｉｎｇ
ｅｓｑｕｅｃｒｅａｔｕｒｅｓ．Ｗｅｔｈｉｎｋｓｏｃｉａｌｗｅｌｆａｒｅｓｔａｔｅ；ｗｅｔｈｉｎｋｆａｉｒｎｅｓｓｏｒｅｖｅｎｓａｍｅｎｅｓｓ；
ｗｅｔｈｉｎｋｅｑｕａｌｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｆｏｒａｌｌ．Ｓｕｃｈｗａｓｍｙｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎ，ｉｎａｎｙｃａｓｅ，ｂｅｆｏｒｅＩ
ｍｏｖｅｄｔｏＳｃａｎｄｉｎａｖｉａ．

Ｔｈｅｆａｃｔｉｓ，ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈａｔＮｏｒｗａｙｉｓｎｏｔｅｘｃｌｕｄｅｄｆｒｏｍｔｈｅｇｌｏｂａｌｍｉｇｒａｔｉｏｎｐｈｅ
ｎｏｍｅｎｏｎ．Ｉｎｆａｃｔ，Ｎｏｒｍａｙｈａｓａｌｗａｙｓｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｄｓｏｍｅｉｎｃｉｄｅｎｃｅｏｆｍｉｇｒａｔｉｏｎ，ｅｖｅｎ
ｔｈｏｕｇｈｓｕｂｓｔａｎｔｉａｌｎｏｎＷｅｓｔｅｒｎ，ａｎｄｅｖｅｎｎｏｎＳｃａｎｄｉｎａｖｉａｎｉｍｍｉｇｒａｔｉｏｎｗａｓｓｌｏｗｔｏ
ｉｍｐａｃｔｔｈｅｃｏｕｎｔｒｙ．Ｔｈｅｆｉｒｓｔｌａｒｇｅｒｗａｖｅｓｏｆｉｍｍｉｇｒａｔｉｏｎｂｅｇａｎｉｎｔｈｅｌａｔｅ１９６０ｓ，
ａｎｄｔｏｄａｙ，ｔｈｅｉｍｍｉｇｒａｎｔｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｔｏｔａｌｓ８．３％ ｏｆｔｈｅｃｏｕｎｔｒｙｓｔｏｔａｌｉｎｈａｂｉｔａｎｔｓ．
Ｗｈｅｎｔｈｅｃｒｉｔｅｒｉａａｒｅｅｘｐａｎｄｅｄｔｏｉｎｃｌｕｄｅａｌｌｐｅｒｓｏｎｓｏｆｉｍｍｉｇｒａｎｔｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ．Ｗｈａｔ



７０　　　 ＦｏｒｕｍｆｏｒＷｏｒｌｄＬｉｔｅｒａｔｕｒｅＳｔｕｄｉｅｓ

ＳｔａｔｉｓｔｉｃｓＮｏｒｗａｙｄｅｆｉｎｅｓａｓ“ｆｉｒｓｔｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｉｍｍｉｇｒａｎｔｓｗｉｔｈｎｏＮｏｒｗｅｇｉａｎｂａｃｋ
ｇｒｏｕｎｄ，ｐｅｒｓｏｎｓｂｏｒｎｉｎＮｏｒｗａｙｗｉｔｈｔｗｏｆｏｒｅｉｇｎｂｏｒｎｐａｒｅｎｔｓ，ｐｅｒｓｏｎｓｂｏｒｎａｂｒｏａｄ
ｗｉｔｈｏｎｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｂｏｒｎｐａｒｅｎｔ，ｐｅｒｓｏｎｓｂｏｒｎｉｎＮｏｒｗａｙｗｉｔｈｏｎｅｆｏｒｅｉｇｎｂｏｒｎｐａｒ
ｅｎｔ，［ａｎｄ］ｐｅｒｓｏｎｓｂｏｒｎａｂｒｏａｄｗｉｔｈＮｏｒｗｅｇｉａｎｂｏｒｎｐａｒｅｎｔｓ”（Ｍａｔｈｉｓｅｎ１５）．Ｔｈｅ
ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｏｆｉｎｈａｂｉｔａｎｔｓｗｉｔｈｉｍｍｉｇｒａｎｔｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｃｏｍｅｓｔｏ１３．５％．ＩｎＯｓｌｏ，ｔｈｅ
Ｎｏｒｗｅｇｉａｎｃａｐｉｔａｌａｎｄｍｙｃｕｒｒｅｎｔｈｏｍｅ，２５％ ｏｆｔｈｅｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｉｓｏｆｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌ
ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ．

Ｎｏｒｗａｙｓｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｒｅａｌｉｔｙ，ｈｏｗｅｖｅｒ，ｈａｓｂｅｅｎｓｌｏｗｔｏｐｅｎｅｔｒａｔｅＮｏｒｗｅｇｉａｎ
Ｉｂｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ．ＡｃｔｏｒｓｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙｂａｃｋｇｒｏｕｎｄａｒｅｒａｒｅｌｙｓｅｅｎｉｎＩｂｓｅｎｐｒｏｄｕｃ
ｔｉｏｎｓ，ｃｏｎｔｒａｒｙｔｏｔｈｅｅｑｕａｌｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｍｙｔｈ，ａｎｄａｓＡｎｎｅＢｒｉｔｔＧｒａｎｎｏｔｅｓ：“Ｉｂｓｅｎｓ
Ｓｏｌｖｅｉｇｃｏｎｔｉｎｕｅｓｔｏｂｅｗｈｉｔｅａｎｄｂｌｏｎｄｅ”（“Ｗｈａｔｉｓｎｅｗ，”ｍｙｔｒａｎｓｌａｔｉｏｎ）．Ｔｈｅ
ｒｅａｓｏｎｓｆｏｒｔｈｉｓｐｈｅｎｏｍｅｎｏｎａｒｅｍｕｌｔｉｐｌｅ．Ｆｉｒｓｔｏｆａｌｌ，ｗｅｃａｎｌｏｏｋａｔｔｈｅｓｔａｔｕｓｏｆＩｂ
ｓｅｎｉｎＮｏｒｗａｙ：ｄｅｓｐｉｔｅｔｈｅｐｌａｙｗｒｉｇｈｔｓｃｒｉｔｉｃａｌｖｉｅｗａｎｄｓｅｌｆｉｍｐｏｓｅｄｅｘｉｌｅｆｒｏｍｈｉｓ
ｏｗｎｃｏｕｎｔｒｙｄｕｒｉｎｇｈｉｓｌｉｆｅｔｉｍｅ，ＩｂｓｅｎｉｓａｍａｊｏｒｎａｔｉｏｎａｌｃｕｌｔｕｒａｌｉｃｏｎｆｏｒＮｏｒｗａｙ．Ｉｔ
ｐａｙｓｔｏｃｏｎｓｔｒｕｃｔｈｉｍｉｎｓｕｃｈａｍａｎｎｅｒｔｈａｔｃｏｎｎｅｃｔｓｈｉｍｔｏａｓｔｅｒｅｏｔｙｐｉｃａｌＮｏｒｗｅｇｉａｎ
ｉｄｅｎｔｉｔｙｏｒｃｕｌｔｕｒａｌｖａｌｕｅｓ，ａｓｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｒｅｃｏｇｎｉｚｉｎｇｔｈｅｐｌａｙｗｒｉｇｈｔｓ
ｃｕｌｔｕｒａｌｃａｐｉｔａｌ，ｈａｓｄｏｎｅｉｎｔｈｅｉｒｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｅｘｐｏｒｔａｔｉｏｎｓｏｆＩｂｓｅｎ．Ｓｏｍｅｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｓ
ｍａｙｂｅｗｅｌｌｉｎｔｅｎｔｉｏｎｅｄ，ｓｕｃｈａｓＮｏｒａｓＳｉｓｔｅｒｓ，ａｎｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｓｅｍｉｎａｒｓｅｒｉｅｓｕｓｉｎｇ
Ｉｂｓｅｎａｓａｓｔａｒｔｉｎｇｐｏｉｎｔｆｏｒｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓｏｎｅｑｕａｌｉｔｙａｎｄｗｏｍｅｎｓｒｉｇｈｔｓｉｓｓｕｅｓｉｎｄｉｆ
ｆｅｒｅｎｔｃｏｕｎｔｒｉｅｓａｎｄｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｎｔｅｘｔｓ．Ｂｕｔｓｏｍｅａｒｅａｍｂｉｇｕｏｕｓｉｎｔｈｅｉｒｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ，
ｓｕｃｈａｓｔｈｅｎｏｗｓｏｍｅｗｈａｔｉｎｆａｍｏｕｓＰｅｅｒＧｙｎｔｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｉｎＧｉｚａｆｏｒｔｈｅｆｉｎａｌｅｏｆ
ｔｈｅ２００６ＩｂｓｅｎＹｅａｒ．ＡｎｙｗａｙｉｔｉｓｄｉｆｆｉｃｕｌｔｔｏｂｅｌｉｅｖｅｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｆｏｒｅｉｇｎｍｉｎｉｓｔｅｒ
ＪｏｎａｓＧａｈｒＳｔｒｅｗｈｅｎｈｅｃｌａｉｍｓｔｈａｔｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｉｓ“ｎｏｔｔｒｙｉｎｇｔｏ‘ｕｓｅ’Ｉｂｓｅｎｔｏ
‘ｓｅｌｌ’Ｎｏｒｗｅｇｉａｎｇｏｏｄｓａｎｄｓｅｒｖｉｃｅｓ”（ｔｒａｎｓｌａｔｅｄｂｙＲｅｇｊｅｒｉｎｇｅｎ．）．Ｓｔｒｅｍａｉｎｔａｉｎｓ
ｔｈａｔｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｏｂｊｅｃｔｉｖｅｉｓｒａｔｈｅｒｔｏ“ｈｅｌｐＩｂｓｅｎａｕｄｉｅｎｃｅｓａｎｄｒｅａｄｅｒｓｔｏｔｒａｃｅ
ｔｈｅｌｉｎｋｓｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｃｏｎｔｅｎｔｏｆｈｉｓｐｌａｙｓａｎｄｔｈｅｉｒＮｏｒｗｅｇｉａｎｂａｃｋｄｒｏｐ．．．［ａｎｄ］ｔｏ
ｅｎｃｏｕｒａｇｅｔｈｅｌａｒｇｅｎｕｍｂｅｒｏｆｐｅｏｐｌｅｗｈｏａｒｅｆａｓｃｉｎａｔｅｄｂｙＩｂｓｅｎｔｏｌｅａｒｎｍｏｒｅａｂｏｕｔ
ＮｏｒｗａｙａｎｄａｌｌｔｈｉｎｇｓＮｏｒｗｅｇｉａｎ．”２Ｔｈｅｓｅｅｕｐｈｅｍｉｓｔｉｃｓｔａｔｅｍｅｎｔｓｄｏｌｉｔｔｌｅｔｏｇｉｖｅｔｈｅ
ｉｍｐｒｅｓｓｉｏｎｏｆａＮｏｒｗｅｇｉａｎｃｕｌｔｕｒａｌｂａｃｋｄｒｏｐｔｈａｔｒｅｆｌｅｃｔｓｉｔｓｐｒｅｓｅｎｔｍｕｌｔｉｃｕｔｕｒａｌｒｅａｌ
ｉｔｙ．Ｆｏｒｔｈａｔｍａｔｔｅｒ，ｎｅｉｔｈｅｒｄｏｅｓｉｔｒｅｆｌｅｃｔＮｏｒｗａｙｓｌｏｎｇｓｔａｎｄｉｎｇｄｉｖｅｒｓｉｔｙｗｉｔｈｔｈｅ
ｉｎｄｉｇｅｎｏｕｓＳａｍｉａｎｄｏｔｈｅｒｎａｔｉｏｎａｌｍｉｎｏｒｉｔｉｅｓ．

Ｆｕｒｔｈｅｒ，ｉｆＩｂｓｅｎｒｅｐｒｅｓｅｎｔｓ—ｏｒｉｓｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄｔｏｒｅｐｒｅｓｅｎｔ—Ｎｏｒｗａｙ，ｈｅａｌｓｏ
ｒｅｐｒｅｓｅｎｔｓａｐａｒｔｉｃｕｌａｒａｎｄｐｅｒｖａｓｉｖｅｔｈｅａｔｒｉｃａｌｔｒａｄｉｔｉｏｎｉｎＮｏｒｗａｙ．Ｔｈｉｓ“Ｉｂｓｅｎｔｒａ
ｄｉｔｉｏｎ”ｂｒｏａｄｌｙｉｍｐｌｉｅｓａｒｅａｌｉｓｔｉｃｔｒａｄｉｔｉｏｎ—Ｉｂｓｅｎｉｓａｆｔｅｒａｌｌｈａｉｌｅｄａｓｔｈｅｆａｔｈｅｒｏｆ
ｍｏｄｅｒｎｒｅａｌｉｓｔｉｃｄｒａｍａ—ｔｈａｔｉｓｏｆｔｅｎｒｅｇａｒｄｅｄｎｅｇａｔｉｖｅｌｙａｓａｂａｒｒｉｅｒｔｏｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，
ａｎｄｅｖｅｎｉｎｃｌｕｓｉｏｎ，ｉｎｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｔｈｅａｔｒｅ．“ＴｈｅｆａｃｔｔｈａｔｗｅｄｏｎｔｓｅｅＰａｋｉｓｔａｎｉ
ａｃｔｏｒｓｉｎＮｏｒｗｅｇｉａｎＩｂｓｅｎｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ，”ｗｒｉｔｅｓＧｒａｎ，“ｏｗｅｓｎｏｔｌｅａｓｔｔｏｔｈｅｆａｃｔｔｈａｔ
ｒｅａｌｉｓｍｏｎｓｔａｇｅｉｓｔｈｅｎｏｒｍ．”Ｓｈｅｃｏｎｔｉｎｕｅｓ，“ＢｏｔｈＰｅｅｒＧｙｎｔａｎｄＮｏｒａｗｅｒｅｗｈｉｔｅ
ａｎｄＮｏｒｗｅｇｉａｎｉｎＩｂｓｅｎｓｐｌａｙｓ．ＡｂｌａｃｋＰｅｅｒＧｙｎｔｉｓｑｕｉｔｅｓｉｍｐｌｙｎｏｔｒｅａｌｉｓｔｉｃｉｎｔｈｅ
ａｒｔｉｓｔｉｃｃｏｎｃｅｐｔｉｏｎ．”３Ｒａｔｈｅｒ，ｗｈｅｎａＰｅｅｒＧｙｎｔｏｆｎｏｎｅｔｈｎｉｃＮｏｒｗｅｇｉａｎｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ
ｉｓｓｅｅｎｏｎｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｓｔａｇｅ，ｉｔｉｓｍｏｓｔｏｆｔｅｎｉｎｔｈｅ“ａｃｃｅｐｔａｂｌｅ”ｆｏｒｍｏｆａｎｉｎｔｅｒ
ｎａｔｉｏｎａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｉｎｖｉｔｅｄｔｏＯｓｌｏ．ＴｈｉｓｉｓｍｏｓｔａｐｐａｒｅｎｔａｔｔｈｅＩｂｓｅｎＳｔａｇｅＦｅｓｔｉｖａｌ
ｈｅｌｄｂｉｅｎｎｉａｌｌｙａｔｔｈｅＮａｔｉｏｎａｌＴｈｅａｔｒｅｉｎＯｓｌｏ．Ｔｈｅｆｅｓｔｉｖａｌｉｓａｓｈｏｗｃａｓｅｏｆｂｏｔｈｎａ
ｔｉｏｎａｌａｎｄｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＩｂｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，ｗｈｅｒｅｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｓｍｉｓｇｅｎｅｒａｌｌｙｃｏｎ



ＩｂｓｅｎｉｎｔｈｅＧｌｏｂａｌｉｚｅｄＳｏｃｉｅｔｙ：Ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｓｍ—ｏｒｔｈｅＬａｃｋＴｈｅｒｅｏｆ—
ｉｎＮｏｒｗｅｇｉａｎＩｂｓｅｎＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ／ＬｉｘｉａｎＣｈｅｎｇ ７１　　　

ｔａｉｎｅｄｔｏｔｈｅｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｇｕｅｓｔｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｓ．ＴｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ，ｔｏａ
ｈａｎｄｆｕｌｏｆｅｘｃｅｐｔｉｏｎｓ，ｒｅｍａｉｎｐｌａｙｅｄｂｙｅｎｔｉｒｅｌｙｅｔｈｎｉｃＮｏｒｗｅｇｉａｎｃａｓｔｓ．Ｉｎｔｈｅｆｅｗ
ｅｘｃｅｐｔｉｏｎｓｗｈｅｒｅａＮｏｒｗｅｇｉａｎａｃｔｏｒｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙｂａｃｋｇｒｏｕｎｄａｐｐｅａｒｓｏｎｔｈｅｆｅｓｔｉｖａｌ
ｓｔａｇｅ，ｔｈｅｐａｒｔｉｓｎｏｔｂｌｉｎｄｌｙｃａｓｔ，ｂｕｔｒａｔｈｅｒｃａｓｔａｓｓｕｃｈｂｅｃａｕｓｅｔｈｅｓｐｅｃｉｆｉｃｉｎｔｅｒ
ｐｒｅｔａｔｉｏｎｃａｌｌｓｆｏｒｉｔ：ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｉｎａ２００６ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｏｆＨｅｄｄａＧａｂｌｅｒｂｙｔｈｅＳｔａｔｅ
ｔｏｕｒｉｎｇｔｈｅａｔｒｅＲｉｋｓｔｅａｔｒｅｔｔｈａｔｗａｓｉｎｖｉｔｅｄａｓａＮｏｒｗｅｇｉａｎｇｕｅｓｔｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｔｏｔｈｅ
ｆｅｓｔｉｖａｌ，ＨｅｄｄａｗａｓｐｌａｙｅｄｂｙａＮｏｒｗｅｇｉａｎａｃｔｒｅｓｓｏｆＩｎｄｉａｎｈｅｒｉｔａｇｅ，ａｓｔｈｅｐｒｏｄｕｃ
ｔｉｏｎｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙｓｅｔＨｅｄｄａａｎｄＪｒｇｅｎｉｎａｎｉｎｔｅｒｒａｃｉａｌｍａｒｒｉａｇｅ．Ｒｉｋｓｔｅａｔｒｅｔｓｐｒｅｓｓ
ｒｅｌｅａｓｅｓｃｌａｉｍｅｄｔｈａｔｔｈｅｉｎｔｅｒｒａｃｉａｌｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｈｅｉｇｈｔｅｎｅｄｔｈｅｄｒａｍａｓｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｆｌｉｃｔ（“ＨｅｄｄａＧａｂｌｅｒ，”“Ｈｓｔ２００６”）．Ｒｅａｌｉｓｍｔｈｕｓｂｅｃｏｍｅｓｄｏｕｂｌｙｄｉｓｃｒｉｍｉｎａ
ｔｏｒｙｔｏａｃｔｏｒｓｏｆｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ：ｅｉｔｈｅｒｔｈｅｙｒｅｍａｉｎｓｈｕｔｏｕｔｏｆＩｂｓｅｎｐｒｏ
ｄｕｃｔｉｏｎｓ，ｏｒｂｒｏｕｇｈｔｉｎｔｏｐｌａｙ“ｔｈｅｉｍｍｉｇｒａｎｔ．”

Ｕｎｆｏｒｔｕｎａｔｅｌｙ，ｉｔｉｓｎｏｔｊｕｓｔＩｂｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｔｈａｔｐｏｓｅｓｓｕｃｈｐｒｏｂｌｅｍｓｆｏｒａｃ
ｔｏｒｓｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ，ｓｕｃｈｉｓｔｈｅｇｅｎｅｒａｌｐａｔｔｅｒｎｏｆＮｏｒｗｅｇｉａｎｔｈｅａｔｒｅｐｅｒｆｏｒｍ
ａｎｃｅ．Ａｃｔｏｒｓｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｈａｖｅｆｏｒｙｅａｒｓｆａｃｅｄｐａｒｔｉｃｕｌａｒｌｙｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓｉｎ
ａｃｃｅｓｓｉｎｇｔｈｅｓｔａｇｅｓｏｆｔｈｅｃｏｕｎｔｒｙｓｌａｒｇｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓ．

Ｔｈｅｔｅｒｍ“ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅ”ｉｓｕｓｅｄｉｎＮｏｒｗａｙｉｎｒｅｆｅｒｅｎｃｅｔｏｔｈｅａｔｒｅｓｆｕｎｄ
ｅｄｂｙｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｏｎａｐｅｒｍａｎｅｎｔ，ｏｎｇｏｉｎｇｂａｓｉｓ．ＴｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｔｈｅａｔｒｅｓｙｓｔｅｍ
ｉｓｏｎｅｏｆｔｈｅｍｏｓｔｈｉｇｈｌｙｓｕｂｓｉｄｉｚｅｄｉｎｔｈｅｗｏｒｌｄ，ｗｉｔｈｅｖｅｎｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｔｈｅａｔｒｅｓｂｅ
ｃｏｍｉｎｇｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙｒｅｌｉａｎｔｏｎｐｕｂｌｉｃｆｕｎｄｉｎｇ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｐｕｂｌｉｃｆｕｎｄｉｎｇｔｏｉｎｄｅｐｅｎｄ
ｅｎｔｔｈｅａｔｒｅｓｃａｎｎｏｔｃｏｍｐａｒｅｔｏｔｈｅａｍｏｕｎｔｏｆｆｕｎｄｉｎｇｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓｒｅｃｅｉｖｅ，
ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙｔｈｅｎａｔｉｏｎａｌｔｏｕｒｉｎｇｔｈｅａｔｒｅＲｉｋｓｔｅａｔｒｅｔ，ａｎｄｔｈｅｆｏｕｒｎａｔｉｏｎａｌｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，
ＴｈｅＮａｔｉｏｎａｌＴｈｅａｔｒｅ，ＴｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎＴｈｅａｔｒｅ，ＴｈｅＮａｔｉｏｎａｌＳｔａｇｅ，ａｎｄＴｈｅＮｏｒｗｅ
ｇｉａｎＯｐｅｒａ．Ｉｎ２００８，ｔｈｅｓｅｆｉｖｅｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇａｒｔｓｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｔｏｇｅｔｈｅｒｒｅｃｅｉｖｅｄｏｖｅｒ７７９
ｍｉｌｌｉｏｎＮｏｒｗｅｇｉａｎｋｒｏｎｅｒ，ｔｈｅｅｑｕｉｖａｌｅｎｔｔｏｏｖｅｒｈａｌｆｏｆｔｈｅｔｏｔａｌＳｔａｔｅｂｕｄｇｅｔｆｏｒｔｈｅ
ｐｅｒｆｏｒｍｉｎｇａｒｔｓ．Ａｌｏｎｇｗｉｔｈｔｈｉｓｐｒｉｖｉｌｅｇｅｄｆｕｎｄｉｎｇｓｅｔｕｐ，ｔｈｅｓｅｍａｊｏｒｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ
ｔｈｅａｔｒｅｓａｌｓｏｅｎｊｏｙｂｅｎｅｆｉｔｓｓｕｃｈａｓｂｅｉｎｇｒｅｇａｒｄｅｄａｓ“ｓｅｒｉｏｕｓ”ｏｒ“ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ”
ｔｈｅａｔｒｅｓ，ａｓｗｅｌｌａｓｅｘｔｅｎｓｉｖｅｍｅｄｉａｃｏｖｅｒａｇｅａｎｄｐｕｂｌｉｃｉｔｙｆｏｒｔｈｅｉｒｗｏｒｋ．Ａｓｎａｔｉｏｎ
ａｌｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ，ｔｈｅｙａｌｓｏａｃｑｕｉｒｅｔｈｅｓｔａｔｕｓｏｆｂｅａｒｅｒｓｏｆＮｏｒｗｅｇｉａｎｃｕｌｔｕｒｅａｎｄｔｒａｄｉ
ｔｉｏｎ—ａｃｕｌｔｕｒｅａｎｄｔｒａｄｉｔｉｏｎｔｈａｔｉｓｒａｐｉｄｌｙｅｖｏｌｖｉｎｇｗｉｔｈｉｎｃｒｅａｓｅｄｉｍｍｉｇｒａｔｉｏｎｔｏｔｈｅ
ｃｏｕｎｔｒｙ—ｙｅｔａｒｅｔｏｌａｒｇｅｄｅｇｒｅｅｓｔｉｌｌｎｏｔｒｅｆｌｅｃｔｉｎｇｔｈｉｓｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｎａｔｉｏｎａｌｒｅａｌｉｔｙｉｎ
ｔｈｅａｃｔｏｒｓｔｈｅｙａｒｅｈｉｒｉｎｇ．Ａｎｄｗｈｙｎｏｔ？ＷｈｅｎＩｆｉｒｓｔｂｅｇａｎｍｙｒｅｓｅａｒｃｈｉｎｔｏｔｈｉｓ
ｑｕｅｓｔｉｏｎ，Ｉｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄｏｎｔｈｅｉｓｓｕｅｓｅａｒｌｉｅｒｄｉｓｃｕｓｓｅｄ：ｌｏｎｇｓｔａｎｄｉｎｇｔｒａｄｉｔｉｏｎｓｏｆ
Ｉｂｓｅｎａｎｄｒｅａｌｉｓｍ．ＡｓＩｓｔａｒｔｅｄｔｏｄｉｇｄｅｅｐｅｒ，ｈｏｗｅｖｅｒ，Ｉｂｅｇａｎｔｏｈｉｔｎｏｔｏｎｌｙｓｕｃｈ
ａｒｔｉｓｔｉｃｏｒｃｏｎｃｅｐｔｕａｌｂａｒｒｉｅｒｓ，ｂｕｔａｌｓｏｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｂａｒｒｉｅｒｓｗｉｔｈｉｎｔｈｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａ
ｔｒｅｓｙｓｔｅｍｔｈａｔｌｉｍｉｔｍｉｎｏｒｉｔｙａｃｔｏｒｓｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ．Ｙｅｔｐｅｒｈａｐｓｍｏｒｅａｇｇｒｅｓｓｉｖｅｗａｙ．
Ｓｋｉｎｃｏｌｏｕｒｗａｓｊｕｓｔｔｈｅｔｉｐｏｆｔｈｅｉｃｅｂｅｒｇ—ｌｉｋｅａｌｌｍｉｎｏｒｉｔｙｉｓｓｕｅｓ，Ｉｒｅａｌｉｚｅｄｔｈｉｓ
ｗａｓａｂｏｕｔａｃｃｅｓｓ．Ａｎｄａｃｃｅｓｓ，ｏｒｒａｔｈｅｒ，ｏｂｓｔａｃｌｅｓ，ｔｏａｃｔｉｎｇｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ
ｐｌａｙｓａｍａｊｏｒｒｏｌｅｉｎｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｏｆｔｈｅｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇｕｎｄｅｒｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙａｃ
ｔｏｒｓｏｎｔｈｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｓｔａｇｅ．

ＦｏｒｙｅａｒｓａｃｔｉｎｇｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎＮｏｒｗａｙｈａｓｂｅｅｎｄｏｍｉｎａｔｅｄｂｙｏｎｅｓｃｈｏｏｌ：Ｔｈｅ
ＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙ，ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｉｎ１９５３．Ｔｈｅｏｌｄｅｓｔａｎｄｍｏｓｔｐｒｅｓｔｉｇｉｏｕｓｔｈｅａｔｒｅ
ｓｃｈｏｏｌ，ｆｏｒａｌｏｎｇｔｉｍｅｉｔｗａｓｔｈｅｏｎｌｙｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓｃｈｏｏｌｉｎＮｏｒｗａｙ，ｗｈｉｃｈ
ｈａｄｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇｔｏａｍｏｎｏｐｏｌｉｚｉｎｇｅｆｆｅｃｔｏｎｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｔｈｅａｔｒｅｓｃｅｎｅ．Ｇｒａｄｕａｔｉｎｇ



７２　　　 ＦｏｒｕｍｆｏｒＷｏｒｌｄＬｉｔｅｒａｔｕｒｅＳｔｕｄｉｅｓ

ａｃｔｉｎｇｃｌａｓｓｅｓｆｒｏｍｔｈｅＳｔａｔｅｓｃｈｏｏｌｆｅｄｍｏｒｅｏｒｌｅｓｓｄｉｒｅｃｔｌｙｉｎｔｏｔｈｅａｃｔｉｎｇｃｏｍｐａｎｉｅｓ
ｏｆｔｈｅＳｔａｔｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓ．Ｈｉｇｈｎｕｍｂｅｒｓｏｆａｐｐｌｉｃａｎｔｓｔｏｔｈｅａｃａｄｅｍｙｓａｃｔｉｎｇ
ｐｒｏｇｒａｍ，ｗｈｉｃｈｒａｎｇｅｂｅｔｗｅｅｎ４００ａｎｄｏｖｅｒ８００ａｐｐｌｉｃａｎｔｓｅａｃｈｙｅａｒ—ｔｈｕｓｓｐａｗｎｅｄ
ｔｈｅｒｉｓｅｏｆａｌｔｅｒｎａｔｉｖｅａｃｔｉｎｇｓｃｈｏｏｌｓｉｎＮｏｒｗａｙ．

ＤｅｓｐｉｔｅｔｈｅｐｒｅｓｅｎｃｅｏｆｔｈｅｓｅｎｅｗｅｒｔｈｅａｔｒｅｓｃｈｏｏｌｓｉｎＮｏｒｗａｙ，ｈｏｗｅｖｅｒ，ｐｒｅｓ
ｔｉｇｅ，ｓｔａｔｕｓ，ａｎｄｕｌｔｉｍａｔｅｌｙｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅｒｅｍａｉｎｓｃｏｎｃｅｎｔｒａｔｅｄｏｎｔｈｅＳｔａｔｅ
ＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙ．Ａｓｐｉｒｉｎｇａｃｔｏｒｓｋｎｏｗｔｈａｔｉｆｔｈｅｙｗａｎｔｔｏｍａｋｅｉｔｏｎｔｏｔｈｅｂｉｇｓｔａ
ｇｅｓｏｆｔｈｅｃｏｕｎｔｒｙ，ｔｈｅｙｈａｖｅｔｏｇｏｔｈｒｏｕｇｈｔｈｉｓｃｈａｎｎｅｌ—ｏｔｈｅｒｔｈｅａｔｒｅｓｃｈｏｏｌｓ，ｎｏ
ｍａｔｔｅｒｈｏｗｇｏｏｄｔｈｅｉｒｐｒｏｇｒａｍｓｍａｙｂｅ，ｊｕｓｔｄｏｎｔｐｒｏｖｉｄｅｔｈｅｓａｍｅｆｉｌｔｅｒｉｎｔｏｔｈｅｅｓ
ｔａｂｌｉｓｈｅｄｔｈｅａｔｒｅｓ．ＴｈｉｓｗａｓｃｏｎｆｉｒｍｅｄｂｙｔｈｅｅｍｐｉｒｉｃａｌｒｅｓｅａｒｃｈＩｃｏｎｄｕｃｔｅｄ，ｉｎｔｅｒ
ｖｉｅｗｉｎｇｏｖｅｒｔｗｅｎｔｙｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓａｎｄｇｒｏｕｐｓｉｎｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｔｈｅａｔｒｅｃｏｍｍｕｎｉｔｙ，ｆｒｏｍ
ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓｆｒｏｍａｌｌｏｆｔｈｅｍａｊｏｒｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓｉｎＯｓｌｏ，ｔｏａｃｔｉｎｇｓｔｕｄｅｎｔｓ
ａｎｄｔｅａｃｈｅｒｓａｔｄｉｆｆｅｒｅｎｔｔｈｅａｔｒｅｓｃｈｏｏｌｓ．Ｅｖｅｒｙｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｏｆｔｈｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａ
ｔｒｅｓＩｃｏｎｔａｃｔｅｄｎａｍｅｄａｓｔｒｏｎｇｐｒｅｆｅｒｅｎｃｅｆｏｒｇｒａｄｕａｔｅｓｏｆｔｈｅａｃｔｉｎｇｐｒｏｇｒａｍａｔｔｈｅ
ＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙ，ｗｉｔｈｏｎｅｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｆｉｔｔｉｎｇｌｙｃａｌｌｉｎｇｉｔａｎ“ｕｎｗｒｉｔｔｅｎｃｏｎ
ｔｒａｃｔ”ｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅａｃａｄｅｍｙａｎｄｔｈｅｔｈｅａｔｒｅｓ．ＡｓＰｅｒＭａｎｇｓｅｔｄｅｓｃｒｉｂｅｓ，ｔｈｅｔｒａｄｉｔｉｏｎ
ｈａｓａｌｗａｙｓｂｅｅｎｔｈａｔｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓｆｒｏｍ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓａｒｅｔｏｆｏｌｌｏｗｔｈｅ
ａｃａｄｅｍｙｓｓｔｕｄｅｎｔｓｄｕｒｉｎｇｔｈｅｉｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｔｈｒｏｕｇｈｉｎｔｅｒｎａｌｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｓａｔｔｈｅ
ｓｃｈｏｏｌ，ａｎｄａｒｅｅｘｐｅｃｔｅｄｔｏｇｉｖｅｔｈｅｍａｃｈａｎｃｅａｆｔｅｒｇｒａｄｕａｔｉｏｎｂｙｈｉｒｉｎｇｔｈｅｍｆｏｒａｔ
ｌｅａｓｔａｐｅｒｉｏｄｏｆｔｉｍｅ（Ｍａｎｇｓｅｔ２６－２８）．Ｔｈｅｒｅｉｓｓｔｒｏｎｇｃｒｉｔｉｃｉｓｍａｇａｉｎｓｔｔｈｅａｔｒｅｓ
ｔｈａｔｆａｉｌｔｏｆｏｌｌｏｗｔｈｉｓｎｏｒｍ．

ＴｈｅｅｉｇｈｔｔｏｔｅｎｌｕｃｋｙｇｒａｄｕａｔｅｓｅａｃｈｙｅａｒｏｆｔｈｅＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙａｒｅｔｈｕｓ
ａｌｍｏｓｔｇｕａｒａｎｔｅｅｄａｊｏｂ，ｗｈｉｌｅｔｈｅｉｒｎｏｎａｃａｄｅｍｙｃｏｕｎｔｅｒｐａｒｔｓｆｒｏｍｏｔｈｅｒｔｈｅａｔｒｅ
ｓｃｈｏｏｌｓｉｎＮｏｒｗａｙｈａｖｅｔｏｆｉｇｈｔｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅｓｙｓｔｅｍｗｈｉｃｈｐｒｅｓｅｎｔｓｆｕｒｔｈｅｒｂａｒｒｉｅｒｓ
ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇｔｈａｔａｕｄｉｔｉｏｎｓａｒｅｎｏｔｃｏｍｍｏｎｐｒａｃｔｉｃｅｉｎＮｏｒｗａｙ．Ｒａｔｈｅｒ，ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ
ｔｈｅａｔｒｅｓｅｉｔｈｅｒｇｏ，ａｓｍｅｎｔｉｏｎｅｄ，ｔｏｔｈｅＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙｗｈｅｎｔｈｅｙａｒｅｌｏｏｋｉｎｇ
ｆｏｒｎｅｗａｃｔｏｒｓ，ｏｒｈｉｒｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌａｃｔｏｒｓｔｈｅｙｈａｖｅｗｏｒｋｅｄｗｉｔｈ，ｋｎｏｗｎｐｒｅｖｉｏｕｓｌｙ，
ｏｒｓｅｅｎａｎｄｌｉｋｅｄｉｎｏｔｈｅｒｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ．Ｔｈｉｓｓｅｃｏｎｄｍｅｔｈｏｄｏｆｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ，ｈｏｗｅｖｅｒ，
ｉｓｃｌｏｓｅｌｙｌｉｎｋｅｄｔｏｔｈｅｆｉｒｓｔ：ｉｆｇｒａｄｕａｔｅｓｏｆｔｈｅＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙｒｅｃｅｉｖｅｍｏｒｅ
ｉｎｔｅｒｅｓｔｆｒｏｍｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓ，ｈｏｗｗｉｌｌｔｈｅａｌｔｅｒｎａｔｉｖｅｌｙｅｄｕｃａｔｅｄａｃｔｏｒｓｇｅｔｔｈｅ
ｃｈａｎｃｅｔｏｍａｋｅｉｔｏｎｔｏｔｈｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓｔａｇｅｔｏｂｅｓｅｅｎｂｙｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓｆｒｏｍｏｔｈｅｒ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓ？

ＩｎＮｏｒｗａｙｔｈｅｒｅｉｓａｌｓｏａｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｂｅｔｗｅｅｎＳｔａｔｅｆｕｎｄｅｄｓｃｈｏｏｌｓａｎｄｐｒｉｖａｔｅ
ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄｎｏｔｊｕｓｔｉｎｒｅｇａｒｄｓｔｏｆｕｎｄｉｎｇ．ＩｎａｄｄｉｔｉｏｎｔｏｔｈｅＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅ
ｍｙ，ｔｈｅｒｅａｒｅｔｗｏｎｅｗｅｒＳｔａｔｅｔｈｅａｔｒｅｓｃｈｏｏｌｓ，ａｌｔｈｏｕｇｈｔｈｅｙｔｏｏｒａｎｋｌｏｗｅｒｉｎｓｔａｔｕｓ
ｔｈａｎｔｈｅａｃａｄｅｍｙ．Ｔｈｅｓｅｓｃｈｏｏｌｓ，ｈｏｗｅｖｅｒ，ｌｉｋｅｔｈｅａｃａｄｅｍｙｏｆｆｅｒｔｈｒｅｅｙｅａｒｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎｓｌｅａｄｉｎｇｔｏａＢａｃｈｅｌｏｒｄｅｇｒｅｅ．Ｔｈｅｐｒｉｖａｔｅｓｃｈｏｏｌｓ，ｈｏｗｅｖｅｒ，ｄｏｎｏｔｗｏｒｋｕｎｄｅｒ
ｔｈｉｓＢａｃｈｅｌｏｒｄｅｇｒｅｅｓｙｓｔｅｍ．Ａｓａｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅｉｒｄｅｇｒｅｅｓａｒｅｎｏｔ“ａｐｐｒｏｖｅｄ”ｂｙｔｈｅ
Ｎｏｒｗｅｇｉａｎａｃｔｏｒｓｕｎｉｏｎ．Ｇｒａｄｕａｔｅｓｆｒｏｍｔｈｅｓｅｎｏｎａｐｐｒｏｖｅｄｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｍｕｓｔ，ａｃ
ｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅａｃｔｏｒｓｕｎｉｏｎｓｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｈａｖｅａｍｉｎｉｍｕｍｏｆｔｈｒｅｅｙｅａｒｓｗｏｒｋｅｘｐｅｒｉ
ｅｎｃｅｏｎｔｈｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓｔａｇｅｉｎｏｒｄｅｒｔｏｂｅｃｏｍｅｆｕｌｌｍｅｍｂｅｒｓｏｆｔｈｅａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ．

ＧｒａｄｕａｔｅｓｏｆｐｒｉｖａｔｅｔｈｅａｔｒｅｓｃｈｏｏｌｓｔｈｕｓｆａｃｅａｎｏｔｈｅｒＣａｔｃｈ２２．Ｉｆｔｈｅｉｒｅｄｕｃａ
ｔｉｏｎｄｏｅｓｎｏｔｗａｒｒａｎｔｔｈｅｍｔｈｅｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙｔｏｊｏｉｎｔｈｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌａｃｔｏｒｓｕｎｉｏｎａｎｄｒｅ
ｃｅｉｖｅｔｈｅａｉｄａｎｄｂｅｎｅｆｉｔｓｏｆｍｅｍｂｅｒｓｈｉｐ（ｓｕｃｈａｓｂｅｉｎｇｌｉｓｔｅｄｉｎｔｈｅｕｎｉｏｎｓｍｅｍｂｅｒ



ＩｂｓｅｎｉｎｔｈｅＧｌｏｂａｌｉｚｅｄＳｏｃｉｅｔｙ：Ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｓｍ—ｏｒｔｈｅＬａｃｋＴｈｅｒｅｏｆ—
ｉｎＮｏｒｗｅｇｉａｎＩｂｓｅｎＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ／ＬｉｘｉａｎＣｈｅｎｇ ７３　　　

ｃａｔａｌｏｇｕｅ，ａｒｅｓｏｕｒｃｅｔｈａｔｔｈｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｓａｌｓｏｎａｍｅｄａｓａｔｏｏｌ
ｉｎａｃｔｏｒｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔ），ｔｈｅｙｗｉｌｌｈａｖｅｅｖｅｎｌｅｓｓｃｈａｎｃｅｔｏｃｏｍｐｌｅｔｅｔｈｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｗｏｒｋ．

ＳｕｃｈｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｂａｒｒｉｅｒｓｗｉｔｈｉｎｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓｙｓｔｅｍｔｈｕｓ
ｍａｋｅｉｔｄｉｆｆｉｃｕｌｔｆｏｒｎｏｎＳｔａｔｅｓｃｈｏｏｌｅｄｕｃａｔｅｄａｃｔｏｒｓ，ａｎｄｉｎｇｅｎｅｒａｌｎｏｎＳｔａｔｅＴｈｅａ
ｔｒｅＡｃａｄｅｍｙｅｄｕｃａｔｅｄａｃｔｏｒｓ，ｔｏｇｅｔｔｈｅｃｈａｎｃｅｔｏｐｒｏｖｅｎｏｔｏｎｌｙｔｈｅｍｓｅｌｖｅｓ，ｂｕｔａｌｓｏ
ｔｈｅｑｕａｌｉｔｙｏｆｔｈｅｉｒｅｄｕｃａｔｉｏｎｓ，ｏｎｔｈｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｓｔａｇｅ．Ｉｎｓｕｃｈａｃｌｏｓｅｄｔｈｅａｔｒｅ
ｓｙｓｔｅｍ，ａｌｔｅｒｎａｔｉｖｅｓｔｏｔｈｅＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙ—ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓｃｈｏｏｌｓｉｎ
ｔｈｅｉｒｏｗｎｒｉｇｈｔ—ｗｉｌｌｃｏｎｔｉｎｕｅｔｏｒｅｍａｉｎｕｎｄｅｒｖａｌｕｅｄ．

Ｔｈｅｓｙｓｔｅｍａｎｄｉｔｓｂａｒｒｉｅｒｓａｌｓｏｍａｋｅｔｈｅｉｒｉｍｐａｃｔａｃｕｔｅｌｙｆｅｌｔｏｎｔｈｅｓｉｔｕａｔｉｏｎｏｆ
ｍｉｎｏｒｉｔｙａｃｔｏｒｓｉｎＮｏｒｗａｙ．Ｆｏｒｅｘａｍｐｌｅ，ｉｆｔｈｅＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙｒｏｕｔｅｉｓｓｔｉｌｌ
ｔｈｅｗａｙｏｆｇｅｔｔｉｎｇｏｎｔｏｔｈｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｓｔａｇｅ，ｉｔｂｅｃｏｍｅｓａｐｒｏｂｌｅｍｗｈｅｎｉｎｔｈｅｉｒｎｏｗ
ｏｖｅｒ５０ｙｅａｒｈｉｓｔｏｒｙ，ｔｈｅｙｈａｖｅｏｎｌｙａｃｃｅｐｔｅｄａｈａｎｄｆｕｌｏｆａｃｔｉｎｇｓｔｕｄｅｎｔｓｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙ
ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｉｎｔｏｔｈｅａｃｔｉｎｇｐｒｏｇｒａｍ．Ｆｕｒｔｈｅｒ，ｔｈｅｐｒｉｖａｔｅｓｃｈｏｏｌｓｉｎＯｓｌｏｔｈａｔＩｓｐｏｋｅ
ｔｏｐｏｓｓｅｓｓａｄｅｍｏｎｓｔｒａｔｅｄｏｐｅｎｎｅｓｓａｎｄｉｎｃｌｕｓｉｖｅａｔｔｉｔｕｄｅ，ｍａｔｃｈｉｎｇｔｈｅｎｕｍｂｅｒｏｆ
ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｓｔｕｄｅｎｔｓｔｈｅＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡｃａｄｅｍｙｈａｓａｃｃｅｐｔｅｄｉｎｔｈｅｉｒｅｎｔｉｒｅｈｉｓｔｏｒｙ，
ｉｎａｓｉｎｇｌｅｐｒｏｇｒａｍｙｅａｒ．ＢｕｔｗｈｅｎａｌｌｓｔｕｄｅｎｔｓｆｒｏｍｐｒｉｖａｔｅａｎｄｎｏｎＳｔａｔｅＴｈｅａｔｒｅＡ
ｃａｄｅｍｙｓｃｈｏｏｌｓ，ｒｅｇａｒｄｌｅｓｓｏｆｗｈａｔｎａｔｉｏｎａｌｉｔｉｅｓｔｈｅｙｐｏｓｓｅｓｓ，ｆａｃｅｓｕｃｈｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓｉｎ
ｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓｙｓｔｅｍ，ｉｔｉｓｎｏｗｏｎｄｅｒｗｈｙｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｏｆｌａｃｋｉｎｇ
ｍｉｎｏｒｉｔｙｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｏｎｓｔａｇｅｐｅｒｓｉｓｔｓ．

Ｉｅｍｐｈａｓｉｚｅａｇａｉｎ：ｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｉｓｎｏｔａｓｏｂｖｉｏｕｓａｓｄｉｓｃｒｉｍｉｎａｔｉｏｎａｇａｉｎｓｔｍｉ
ｎｏｒｉｔｙａｃｔｏｒｓｏｎｔｈｅｂａｓｉｓｏｆｔｈｅｉｒｓｋｉｎｃｏｌｏｕｒ．Ｒａｔｈｅｒ，ｔｈｉｓｉｓａｍｏｒｅｉｎｄｉｒｅｃｔａｎｄｉｎ
ｖｉｓｉｂｌｅ，ａｎｄｔｈｕｓｅｖｅｎｍｏｒｅａｇｇｒｅｓｓｉｖｅｆｏｒｍｏｆｄｉｓｃｒｉｍｉｎａｔｉｏｎ，ｐｒｅｃｉｓｅｌｙｂｅｃａｕｓｅｏｆｉｔｓ
ｉｎｖｉｓｉｂｉｌｉｔｙ．Ｇｒａｎｔｅｒｍｓｔｈｉｓｐｈｅｎｏｍｅｎｏｎｗｅｌｌａｓ“ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｒａｃｉｓｍ，”ａｓｓｅｒｔｉｎｇ，
“ｅｖｅｎｔｈｏｕｇｈｔｈｅｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓｉｎｃｕｌｔｕｒａｌｌｉｆｅａｒｅｎｏｔｒａｃｉｓｔａｎｄｅｘｃｌｕｓｉｏｎａｒｙ，ｒｕｌｅｓ，
ｎｏｒｍｓ，ａｎｄａｃｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅｆｉｅｌｄｌｅａｄｔｏｒａｃｉｓｔｃｏｎｓｅｑｕｅｎｃｅｓ”（“Ｇｉｓｋｅｓｒｏｌｌｅ”）．Ｔｈｅｓｅ
ｒｕｌｅｓ，ｎｏｒｍｓ，ａｎｄａｃｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｓｃｅｎｅｍｕｓｔｂｅｒｅａｓ
ｓｅｓｓｅｄａｎｄｒｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ：ｔｈｉｓｗｏｕｌｄｂｅｔｈｅｍｏｓｔｅｆｆｅｃｔｉｖｅａｎｄｅｆｆｉｃｉｅｎｔｗａｙｔｏｉｎ
ｃｒｅａｓｅｔｈｅｌｅｖｅｌｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｏｎｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｓｔａｇｅ，ｎｏｔｔｏｍｅｎｔｉｏｎｌｅｖ
ｅｌｌｉｎｇｏｕｔｔｈｅｐｌａｙｉｎｇｆｉｅｌｄｏｆｔｈｅｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｔｈｅａｔｒｅｔｏｂｅｃｏｍｅａｆａｉｒｅｒｐｌａｃｅｆｏｒａｌｌ
ａｃｔｏｒｓｗｏｒｋｉｎｇｉｎＮｏｒｗａｙ．

Ｉｎ２００６，ｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔａｎｎｏｕｎｃｅｄｔｈａｔｔｈｅｙｅａｒ２００８ｗｏｕｌｄｏｆｆｉｃｉａｌ
ｌｙｂｅ“ＴｈｅＹｅａｒｏｆＣｕｌｔｕｒａｌＤｉｖｅｒｓｉｔｙ，”ａｎｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｄｉｒｅｃｔｅｄｔｏｗａｒｄｓｉｎ
ｃｒｅａｓｉｎｇａｗａｒｅｎｅｓｓａｓｗｅｌｌａｓｔｈｅｌｅｖｅｌｏｆｍｉｎｏｒｉｔｙｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎｉｎＮｏｒｗｅｇｉａｎｃｕｌｔｕｒａｌ
ｌｉｆｅ．Ｔｈｅｔｈｅａｔｒｅｓｍａｄｅｓｏｍｅｅｆｆｏｒｔｓｄｕｒｉｎｇｔｈｉｓｙｅａｒ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙＲｉｋｓｔｅａｔｒｅｔｗｈｉｃｈ
ｈｉｒｅｄａｎｕｍｂｅｒｏｆｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌａｃｔｏｒｓｆｏｒｔｈｅｉｒｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｓ，ａｓｗｅｌｌａｓｏｒｇａｎｉｚｅｄａ
ｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｔｈｅａｔｒｅｆｅｓｔｉｖａｌｉｎｃｏｎｊｕｎｃｔｉｏｎｗｉｔｈｔｗｏｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｔｈｅａｔｒｅｓ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，
ｔｈｅｆｕｔｕｒｅｏｆｓｕｃｈｅｆｆｏｒｔｓｔｏｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｃｕｌｔｕｒａｌｄｉｖｅｒｓｉｔｙａｎｄｃｕｌｔｕｒａｌｌｙｄｉｖｅｒｓｅａｃｔｏｒｓ
ｉｎｔｏｔｈｅｔｈｅａｔｒｅｒｅｍａｉｎｕｎｃｅｒｔａｉｎ，ａｓｔｈｅＹｅａｒｏｆＣｕｌｔｕｒａｌＤｉｖｅｒｓｉｔｙｍａｄｅｎｏｃｏｎｃｒｅｔｅ，
ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｃｈａｎｇｅｓｔｏｔｈｅｓｙｓｔｅｍ．Ｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｄｅｓｐｉｔｅｈｏｌｄｉｎｇｓｏｍｕｃｈｐｏｗｅｒｏ
ｖｅｒｔｈｅｔｈｅａｔｒｅｓｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｙａｒｅｆｕｎｄｉｎｇｔｈｅｍａｊｏｒｉｔｙｏｆｔｈｅｍ，ｒｅｍａｉｎｓｈｅｓｉ
ｔａｎｔｔｏｓｅｔｃｏｎｃｒｅｔｅｍｅａｓｕｒｅｓｓｕｃｈａｓｓｅｔｔｉｎｇｑｕｏｔａｓｆｏｒｍｉｎｏｒｉｔｙａｒｔｉｓｔｓｔｏｉｎｃｒｅａｓｅｒｅｐ
ｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ，ｏｒｉｎｓｔａｔｅｂｕｄｇｅｔｃｕｔｓｆｏｒｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｆａｉｌｉｎｇｔｏｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｃｕｌｔｕｒａｌｄｉｖｅｒ
ｓｉｔｙｉｎｔｏｔｈｅｉｒｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ．Ｔｈｅｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｔｏｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌｉｚｅｉｓｔｈｅｒｅｆｏｒｅｓｔｉｌｌｕｐｔｏ



７４　　　 ＦｏｒｕｍｆｏｒＷｏｒｌｄＬｉｔｅｒａｔｕｒｅＳｔｕｄｉｅｓ

ｔｈｅｔｈｅａｔｒｅｓ，ｂｕｔｎｏｗｗｉｔｈｔｈｅＹｅａｒｏｆＣｕｌｔｕｒａｌＤｉｖｅｒｓｉｔｙｏｖｅｒ，ａｌｏｎｇｗｉｔｈｔｈｅｌａｃｋｏｆ
ｒｅａｌｃｏｎｓｅｑｕｅｎｃｅｓｆｒｏｍｔｈｅｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ，ｗｈａｔｉｍｐｅｔｕｓｉｓｔｈｅｒｅｆｏｒｔｈｅｍｔｏｃｈａｎｇｅ？

ＴｈｉｓｉｓｔｈｅｂｉｇｇｅｓｔｒｅａｓｏｎａｓｔｏｗｈｙｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌＩｂｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｓｉｎＮｏｒｗａｙ
ａｒｅｓｏｆｅｗａｎｄｆａｒｂｅｔｗｅｅｎ．ＢｅｃａｕｓｅｔｈｅｒｕｌｅｓｏｆｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｔｈｅａｔｒｅｓｙｓｔｅｍｇｏｖｅｒｎ
ａｌｓｏｔｈｅｗａｙｔｈｅｐｌａｙｗｒｉｇｈｔｉｓｐｒｏｄｕｃｅｄｉｎｔｈｅｃｏｕｎｔｒｙ．ＩｎｏｒｄｅｒｆｏｒａｍｕｌｔｉｃｕｌｔｕｒａｌＩｂ
ｓｅｎｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｔｒａｄｉｔｉｏｎｔｏｂｅｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｉｎＮｏｒｗａｙ，ｗｅｍｕｓｔｂｅｇｉｎｌｏｏｋｉｎｇａｔｔｈｅ
ｓｙｓｔｅｍａｓａｗｈｏｌｅ．

【Ｎｏｔｅｓ】

１．Ｈｅｒｅａｆｔｅｒ，ｕｎｌｅｓｓｏｔｈｅｒｗｉｓｅｎｏｔｅｄ，ａｌｌｔｒａｎｓｌａｔｉｏｎｓｆｒｏｍｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎａｒｅｍｉｎｅ．
２．ＳｅｅＪ．Ｇ．“Ｓｔｒｅ．Ｉｂｓｅｎｓｃａｌｌｉｎｇｉｓｔｏａｓｋｑｕｅｓｔｉｏｎｓ，ｎｏｔｔｏｇｉｖｅａｎｓｗｅｒｓ”．Ｄａｇｂｌａｄｅｔ，Ｊａｎｎａｒｙ
２８，２００６．
３．ＳｅｅＡ．Ｇｒａｎ．“ＧｉｓｋｅｓｒｏｌｌｅｉｄｅｔｎｙｅＮｏｒｇｅ，”Ａｆｔｅｎｐｏｓｔｅｎ，Ｍａｒｃｈ１７，２００６．＜ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ａｆ
ｔｅｎｐｏｓｔｅｎ．ｎｏ／ｍｅｎｉｎｇｅｒ／ｋｒｏｎｉｋｋｅｒ／ａｒｔｉｃｌｅ１２５１１２０．ｅｃｅ＞ａｃｃｅｓｓｅｄ１０Ｎｏｖｅｍｂｅｒ，２００７．

【ＷｏｒｋｓＣｉｔｅｄ】
Ｇｒａｎ，Ａ．“ＷｈａｔｉｓｎｅｗｉｎｔｈｅＮｏｒｗｅｇｉａｎｔｈｅａｔｒｅ？，”Ｒｅｇｊｅｒｉｎｇｅｎ．２６Ａｐｒｉｌ２６（２００７）．
Ｍａｎｇｓｅｔ，Ｐ．“Ｕｎｇｅｓｋｕｅｓｐｉｌｌｅｒｅｐｅｔｋｕｎｓｔｆｅｌｔｉｅｎｄｒｉｎｇ．”Ｂ：ＴｅｌｅｍａｒｋｓｆｏｒｓｋｎｉｎｇＢ．Ｅｄ．Ｃ．

Ｍａｔｈｉｓｅｎ２００７．Ｉｍｍｉｇｒａｔｉｏｎａｎｄｉｍｍｉｇｒａｎｔｓ２００６．
Ｒｉｋｓｔｅａｔｒｅｔ．ＮｏｒｓｋｉｎｄｉｓｋｅＬａｖｌｅｅｎＫａｕｒ（２８）ｂｌｉｒＲｉｋｓｔｅａｔｒｅｔｓＨｅｄｄａ．Ｐｒｅｓｓｒｅｌｅａｓｅ，ｉｓｓｕｅｄＮｏｖｅｍ

ｂｅｒ，２００５．
Ｒｉｋｓｔｅａｔｒｅｔ．ＨｅｄｄａＧａｂｌｅｒ．Ｐｒｅｓｓｒｅｌｅａｓｅ，ｉｓｓｕｅｄ２００６．ａｃｃｅｓｓｅｄＭａｒｃｈ１１，２００９．
?ｍｓ，Ｋ．Ｏ．“ｖａｒｉｄｅｎｔｉｔｅｔｓｄｅｂａｔｔｅｎｅｓｓｔｏｒｅｒ．Ａｆｔｅｎｐｏｓｔｅｎ，２３Ｄｅｃｅｍｂｅｒ２００６．＜ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．

Ａｆｔｅｎｐｏｓｔｅｎ．ｎｏ／ｍｅｎｉｎｇｅｒ／ｋｏｍｍｅｎｔａｒｅｒ／ａｒｔｉｃｌｅ１５８００６９．ｅｃｅ．Ａｃｃｅｓｓｅｄ１０Ｎｏｖｅｍｂｅｒ２００７＞．
责任编辑：刘　慧




